
قانونمشروعتقديم

الرقميالتحولوزارة

الإدارةوعصرنةوالابتكار

2023سبتمبر07



المحتويات

2

.Iموريتانيافيالناشئةالشركاتقانونحول

.IIالعموميةالاستشارةنتائجتحليل

.IIIالآثار-الأهداف-التقييممعيار

.IVالعلامةمنحمعايير

.Vالقانونمشروعتدابير



.Iكاتقانونحول يالناشئةالشر  
 
موريتانياف

3



للتحولوطنيةالالاستراتيجيةإطارفيويندرجالجمهوريةرئيستعهداتيترجمقانونمشروعموريتانيافيالناشئةالشركاتقانونحول

.2025-2022الرقميةالأجندة:الرقمي
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الرقمنة

الرقميةالاختصاصات
يوالإطارالحوكمة التنظيم 

ي  
 
والقانون

ميةالرقالتحتيةالبنية

يالتحولدعم الرقم 

ي القطاع 

التجاريةالأعمال

ونية اروالابتكالإلكتر

الرقميةالإدارة

نافسيةالتالقدرةوتعزيزالاجتماعيوالدمجالإدارةلعصرنةرئيسيةرافعةوالابتكارالرقمنةجعل

الرقميالمجالفيالأعمالوريادةالابتكاريالفضاءتطوير

الشركاتداخلالرقمنةعلىالاعتمادتشجيع

الرقميةوالمنصاتالإلكترونيةالتجارةتطويرتفعيل

فيوطنيةرائدةوشركاتكبرىناشئةشركاتظهورعلىالعمل

الرقميالمجال

الأعمالادةوريالرقميةالتنافسيةالقدرةلتطويرالدافعةالقوةالابتكارجعل
والمقاولاتي

.رياديادوراالخاصالقطاعفيهايلعباقتصاديةسياسةتنفيذاليومتتطلبلبلادناالاقتصاديةالتنميةإن الصغيرةالشركاتمنشبكةظهورسأشجع"

"الجديدةوالتقنياتوالابتكارالأعمالوريادةوالمتوسطة

,الجمهوريةرئيسفخامة
الغزوانيالشيخولدمحمد
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.الشبابمنأساساسكانلديهاموريتانيا• تقلالسكانمن60٪
.عامًا25عنأعمارهم

النمو

اتيجياموقعاموريتانياوتحتل• ىعنداستر أفريقياغرببي  ىالطرقملتقر
ىوالمغرب ىوالعالمالعرب   .العرب  

العالمعلىالانفتاح

بونالبلادلدى• ىحيويدورلعبيمكنهممغتر  
 
المهاراتنقلف

ىيساهمواأنويمكنوالتكنولوجياوالمعرفة  
 
.للبلاداديةالاقتصالتنميةف

بي  ي المغتر

ى• ىالسوقويثت   
ىدوليااهتماماالموريتاب   

،الابتكارعلىالقدرةمجالف 
اعبراءاتطلباتعددبلغحيث ىالمودعةالاختر  

2021عامف 
ىأي،الخارجمنقادمة،34/36 ياتونسمنأكت  .ونيجت  :المصدر)

(ف.م.ع.م

المستوىعلىالجاذبية
ي الدول 

ىمحدودالتمويلعرض• كاتمناسبوغت  كاتالناشئةللشر ىوالشر ةالصغت 
اوحالفائدةوأسعار،حقيقيةضماناتطلب)والمتوسطة (%15إلى14بي  ىتتر

التمويل

كاتالمقدمالدعمعرضإن• ةللشر كاتوالمتوسطةالصغت  ىةالناشئوالشر غت 
كاتاحتياجاتلتلبيةتعزيزهويجبمناسب ضلأفبشكلالناشئةالشر

ىالمهاراتنقص•  
ىالمجالف  ورةالرقم  ىالتكوبنتعزيزوض   

هنالمهذهف 

والموهبةالمواكبة

إفريقياغربفيللابتكارمركزًاتصبحأنعلىبالقدرةموريتانياتتمتع موريتانيافيوالابتكارالأعمالريادةبيئةظهورتعيقكبيرةعقباتهناكلكن...

ىبنظامموريتانياتتمتع• ،والعلومياتالرياضعلىيركزمتي  ىتعليم 
قدرتهموىالموريتانيي  ىلدىالعاليةالذكاءقدراتعلىالضوءويسلط

.المشكلاتحلعلى
الابتكار؛علىالقدرة

موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونحول

ىالإطار•  
ىالقانوب  كاتلظهورمناسبغت  يسببمماوالدوليةالمحليةالناشئةالشر

ىويعوقها،الفاعليةوعدمالتباطؤ  
بلدانمنقونينطلالذينالمنافسي  ىمواجهةف 

ياتونس)أخرى ها،والسنغالوالجزائرونيجت  والقواني  يالنظم.(وغت 

،للابتكارمركزالتصبحموريتانياإمكاناتإطلاقإلىيهدفمشروع



موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونحول

كاتقانونيمثل• ىإطاراالناشئةالشر  
كاتوتطويرإطلاقلتسهيلمصممقانوب  كاتالناشئةالشر ىوالشر والمتوسطةةالصغت 

ى،العاليةالمضافةالقيمةوذاتالابتكارية  
 
.موريتانياف

كاتتمثل• كاتالناشئةالشر ةوالشر االمبتكرةوالمتوسطةالصغت 
ً
علىالقدرةولديهالالعمفرصوخلقالاقتصاديللنمومحرك

كاتتمتاز.الاقتصاديةالقطاعاتمنالعديدوعصرنةتحويل كاتعنالناشئةالشر نموهاإمكاناتخلالمنالتقليديةالشر
ىالتنظيميةالعوائقمنالعديدالاقتصاديونالفاعلونهؤلاءيواجه،ذلكومع.الابتكاريوبُعدهاالهائلة  

.تطورهممنتحدالتر

ىالإطارهذايدمج•  
ىالقانوب  ىالفاعلي  ىلمختلفالممنوحةوالامتيازاتالجدارةعلامةحولتتمحورتدابت   

 
الأعمالريادةءفضاىف

.(والمستثمرين،الدعموهياكل،الأعمالرواد)والابتكارالرقمية

ىتموقد•  
ىمماثلةمبادراتتبت   

 
ىبماالأفريقيةالبلدانمنالعديدف  

 
ياوتونسالسنغالذلكف الكونغووريةوجمهونيجت 

ىلهاوكان،الديمقراطية ىتأثت  .اقتصاداتهاتنميةعلىكبت 

الموريتانيةالناشئةالشركاتاحتياجاتيلبيقانونمشروع



موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونحول

العموميةالسياساتخلقفيللمشاركةابتكاريمسار

:للمشروعالرئيسيةالمعالم



.IIالعموميةالاستشارةنتائجتحليل
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 يالهياكلنوعهوما
العمومية؟للاستشارةاستجابتالت 

2%

14%

6%

41%

12%

2%

14%

9%

تعاونية زراعية

مقاول

شركة كبيرة/ مجموعة كبيرة 

شركة ناشئة

مركز تكنولوجي/ فضاءات العمل المشتركة / هيئة دعم للشركات الناشئة 

هيئة تمويل واستثمار

.(وزارة، وكالة عمومية، الخ)هيئة عمومية 

أو هيئة تكوين/جامعة و

المسحفيالمشاركةالهياكلأنواع

العموميةالاستشاراتنتائج



 ي
ي)الحال يالتنظيم يالإطارهل،رأيكف  كاتالرقم يالاقتصادلتطويرملائم( بهاالمعمولالقواني   ي :1وتمامًاموافق :إجابات 5)الناشئة؟والشر ؟(تمامًاموافقغي 

.5من ​​2متوسطومعدل،5من ​​2.59متوسطةدرجةمعالناشئةوالشركاتالرقميالاقتصادلتطويرملائمًاليسالحاليالتنظيميالإطارأنالمشاركونيرى

الزراعيةوالتعاونياتالأعمالرجال .مناسباًليسالحاليالتنظيميالإطارأنيلاحظونالذينالفاعلونهمالكبيرةوالمجموعاتالعموميةوالهيئاتالدعموهيئاتالناشئةالشركات•

.محايدةكانتالتكوينهيئات/والجامعات

.الناشئةوالشركاتالرقميالاقتصادلتطويرمناسبالحاليالإطارأنترىالتيالوحيدةهيوالاستثمارالتمويلهيئاتكانت•

52%

21%

27%
إطار غير مناسب 

محايد

إطار مناسب 

العموميةالاستشاراتنتائج

الرقميالاقتصادلتطويربالنسبةالقائمالتنظيميالإطارتقديردرجة



العموميةالاستشاراتنتائج

موريتانيافيالجديدالناشئةالشركاتقانونفيالواردةللأحكامالتقديرمستوى

?موريتانيافيالجديدالناشئةالشركاتقانونفيالواردةللأحكامتقديركممستوىهوما

19%

19%
63%

ضعيف 

محايد

مرتفع

4/5تقديرهامعدلبلغحيثكبيرااستحساناالقانونإجراءاتلاقتوقد.

القانونمشروعفيعليهاالمنصوصللتدابيركبيرًاتقديرًاالأشخاصثلثيحواليأبدى:

أقلتقديرلناشئةاالشركاتلدىكانحينفي،القانونمشروعفيعليهاالمنصوصالتدابيرعنرضاهاوالجامعاتالعموميةوالهيئاتوالتمويلالدعموشركاتالزراعيةالتعاونياتأبدت.

الناشئةالشركاتقانونفيالواردةللأحكاممنخفضتقديرلوحدهاالكبيرةالمجموعاتلدىكان.



?موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونإطارفيأولوياتهاتحديديجبالتيالتدخلمجالاتماهي

روعلمشبالنسبةأولويةالأكثرالمجالاتأنالمشاركينمنالعظمىالغالبيةتعتقد

.مويلوالتالأعمالريادةإلىوالنفاذالصفقاتإلىالنفاذهيالناشئةالشركاتقانون

43و %48نسبةحددتها،والتكنولوجياوالابتكاربالمواكبةيتعلقفيما،ذلكومع% 
.المذكورالقانونمشروعفيكأولوياتالتواليعلىالمشاركينمنفقط

64,2%

48,1%

60,5%

70,4%

43,2%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

النفاذ إلى ريادة الأعمال 

المواكبة والموهبة

النفاذ إلى التمويل 

النفاذ إلى الصفقات 

الابتكار والتكنولوجيا 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Coopérative Agricole

Entrepreneur

Grand groupe/  Entreprise

Startup

Structure d'appui

Structure de financement

Structure Publique

Université / structure de formation

Coopérative
Agricole

Entreprene
ur

Grand
groupe/

Entreprise
Startup

Structure
d'appui

Structure
de

financemen
t

Structure
Publique

Université /
structure de

formation

Innovation et Technologie 0% 19% 13% 14% 16% 0% 18% 10%

Accès aux marchés 33% 19% 27% 26% 16% 50% 24% 33%

Accès au financement 0% 25% 0% 24% 28% 25% 18% 14%

Accompagnement et Talent 33% 11% 33% 11% 24% 0% 24% 19%

Accès à l'entrepreneuriat 33% 25% 27% 24% 16% 25% 16% 24%

العموميةالاستشاراتنتائج

موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونإطارفيأولوياتهاتحديديجبالتيالمجالات



لها؟العلامةومنحالناشئةالشركاتتعريفمعاييرعلىتوافقهل

العموميةالاستشاراتنتائج

لهاالعلامةومنحموريتانيافيالناشئةالشركاتتعريفمعايير

.المقترحةالعلامةمنحمعاييرعلىتمامًايوافقونالمشاركينمن70% لتحقيقوموضوعيةدقيقةبطريقةالأهليةمعاييرتحديدوهي،التوصياتبعضالآخرونوطرح.ذلكعلىيوافقونلافقط7%

:القانونأهداف
المحليالاستثمارلتشجيع(القرارصنعحق)المالرأسأغلبيةالموريتانيونيمتلكأنويجب.
بنجاحالمشروعإدارةعلىالفريققدرةلتقييمالناشئةللشركةالمؤسسالفريقبكفاءةمرتبطمعيارإضافة.
الابتكارفيالاستثمارعلىالناشئةالشركاتلتشجيعكمعياروالتطويرالبحثنشاطإضافة.
سنوات5بـالعلامةصلاحيةفترةتحديد.

70,37%

7,41%

18,52%

3,70% نعم

لا 

تحفظ أو توصية

بدون تعيين
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موريتانيا؟فيالناشئةالشركاتقانونمشروعفيأخرىامتيازاتأوتدابيربإدراجتوصونهل

.الماليةالتكنولوجيامجالفيالناشئةللشركاتالملائمةالتشريعاتتحديد•

.مسبقًامحددةنسبةإلىتصلبنسبةوالتطويرالبحثعلىالإنفاقتبررالتيالناشئةللشركاتضريبيةامتيازاتتقديم•

.ناشئةشركةإنشاءإلىيؤديقدمما،الأعمالرقممنمعينحدعندالذاتيالأعمالرائدبوضعالسماح•

.والتأهيلالتسجيلإجراءاتبإكمالالناشئةللشركاتتسمحإلكترونيةبوابةعلىحوكمةإنشاء•

.المحليةالمواهبتوظيفعلىالناشئةالشركاتتشجيع-•

.العلامةمنحعمليةطوالوالشفافيةالمتابعةوضمان،الناشئةللشركاتودعمتدريببرامجإنشاء•

.النسائيةالأعمالريادةفيللمساهمةبالنوعخاصةتدابيرتنفيذ•

وجمعالتواصلفعالياتلىإبالإضافة،القرارصناعمعالناشئةالشركاتلدعمالمخصصةالسنويةالمنتدياتمثلالفعالياتوتنظيمالمتاحةوالبرامجالأعماللريادةالرقميالفضاءتعزيزأجلمناتصاللاستراتيجيةالتخطيط•

.المستثمرينمعالتبرعات

.الابتكاراتلإنتاجاللازمةبالمواردالناشئةالشركاتلتزويدوالجامعاتالبحوثمراكزمعشراكاتوإقامةوالتطويرالبحثدعم•

.المخصصةالمشتركةالعملفضاءاتأوالتسريعبرامجخلالمنالكبيرةالمحليةوالشركاتالناشئةالشركاتبينالتعاونتعزيز•

التوصيات

العموميةالاستشاراتنتائج



.IIIالآثار-الأهداف-التقييممعيار
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2017سنةالقانوناعتماد•
سنوات 5فيمعتمدةناشئةشركة 1000•

سنوات 5فيمستحدثةوظيفة 10000•

ناشئةشركةلكليوروألف 300 ≈المتوسطالأعمالرقم•

سنوات 5خلال

ولاردمليارمنأكثرقيمتهابلغترائدةتونسيةناشئةشركة•

.سنوات 5فيأمريكي

الآثار-الأهداف

سنوات 5مدىعلىالمرسومةالأهداف

موريتانيافيالعملوفرصالقيمةلخلقرافعةالابتكارلجعلطموحةأهداف

  (سنة / 60)العلامةلهامُنحتناشئةشركة 300•

(سنة / 5)العلامةلهامُنحتدعمهيئة 12•

(ناشئةشركات/وظائف 10)عملفرصة 3000خلق•

سنوات 5فيأمريكيدولارًا 64,233جمعتم•

المركزنمالعالميالابتكارمؤشرفيموريتانياترتيبرفع•

(مركزا 20) 2028سنة 109المركزإلى 2022سنة 129

التقييممعيارعناصر

ً ،إيطالياوفي اونالتعمنظمةلدراسةوفقا

يسمح،2018لعاموالتنميةالاقتصادي

دةبزياللشركاتالناشئةالشركاتقانون

وبنحوأصولهاالمضافةوقيمتهاإيراداتها

المماثلةبالشركاتمقارنة %15إلى 10

ً منهدتستفيالتيأومنهتستفيدلاالتي .لاحقا

يرالتأثعلىمثال

المتوقع

2019سنةالقانوناعتماد•

سنويًامعتمدةناشئةشركة 100•

 2017عامفي 100المرتبةتحتلالعالميالابتكارمؤشر•

2022عامفي 99إلى

النتائج

•https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/02ab0eb7-
en.pdf?expires=1679394704&id=id&accname=guest&checksu

m=3E8CFE8594542A7F7978270B68FB0210

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/02ab0eb7-en.pdf?expires=1679394704&id=id&accname=guest&checksum=3E8CFE8594542A7F7978270B68FB0210
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كاتقانونآثار الناشئةالشر

…2017سنةاعتمادهمنسنوات 3بعدتونسالناشئةالشركاتقانونوآثارنتائج

يالزيادةمعدل  
كاتاستثماراتف  ناشئةالالشر

ي  
يبي  يتونسف  .2021و2017عام 

40

31% يالوظائف  
كاتأنشأتهاالت  5500.قطفالناشئةالشر

684

يالتصنيف العالم 

دولار100

جديدةدعموهيئاتبرامجإطلاقسيتم
كات يالناشئةللشر  

.2021عامف 
ي يالابتكارمؤشر ي77المرتبةتحتلالعالم   

عامف 
ي73إل2016  

.2022عامف 

كة علىحاصلةناشئةشر
يالعلامة  

.2022يونيوف 
للكالأعمالرقممتوسط
كة ناشئةشر

كةجمعتهالذيالمبلغهووهذا الشر
يInstaDeepالناشئةالتونسية  

عامف 
كةإلأقربيجعلهامما،2022 ائدةالريالشر
ي  
.الوطت 

يالأموال  
كاتجمعتهاالت  يالناشئةالشر  

جالمف 
يالتكنولوجيا  

2021سنةتونسف 
دولارمليون21

100
دولارمليون

التقييممعيارعناصر
يتونس

ً
المتوقعللأثرنموذجا



التقييممعيارعناض
بمرسومتحديدهاتمالتيالعتباتمعتتماشى:العمر•

الموريتانيةالاسلاميةالجمهوريةفيقانونياًتأسيسهاتم•

وطنية؛استثمارمنظماتأوالموريتانيةالجنسيةمنأفراد %50 =<يملكهالمالرأس•

عالية؛نموإمكاناتذونشاطلديها•

.التكنولوجيالمجالفيوخاصة،هائلابتكاريبعدذاتوخدماتمنتجاتأواقتصادينموذجلديهايكونأن•

سنوات 8>العمر•

100منأقلالموظفون•

دولارًا 448 4850>الأعمالرقم•

طبيعيينللأشخاصمملوكة 2/3 +الاستقلالية /المالرأس•

التكنولوجي /الابتكاريالبعد•

التوسعقابلية•

سنوات 8>العمر•

الوطنيةاللجنةحددتهالذيالمبلغالسنويالأعمالؤقميتجاوزألايجب•

موظف 250>•

معتمدةشركاتأوصناديقأوأفراديملكه %50 <المالرأسمن•

النموإمكانات•

سنوات 8>العمر•

ومدمرةللتطويروقابلةورشيقةمبتكرة•

القيمةخلقعلىالقدرة•

لسنغاليين 1/3بنسبةمملوك :المالرأس•

سنوات 10>العمر•
يي  ىمملوكة 51% <• .لنيجت 

كةليست• تابعةأوقابضةشر

يورومليون 5>سنوات 5>•

الأوروبيالاتحادفيأخرىدولةأوإيطاليافيالرئيسيمقرهايكونأن•

أرباحوزعتأنيسبقلم•



.IVي العلامةمنحمعايت 
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العلاماتعلىللحصولالأهليةمعايير

المحور التوصيف /الأهداف المعايير

القانونيالوضع الترسيمتشجيع• موريتانيافيمرسّمةشركة•

العمر حديثامنشأة• بمرسومتحديدهاتمالتيالعتباتمعتتماشى•

العلامةصلاحيةمدة يستغرق،عامبشكل .(هشةتزاللا)الدعمإلىالناشئةالشركةفيهاستحتاجالتيالفترةأساسعلىالمدةتحديديتم•

.تتوسعحتىسنوات 10إلى 7ومن،مربحةالناشئةالشركةتصبححتىسنوات 4إلى 3عنيقللاماالأمر

واحدةمرةللتجديدقابلةسنوات 5•

الحجم العماللعددالأقصىالحد•

الإجماليةالميزانية•

السنويالأعماللرقمالأقصىالحد•

بمرسومتحديدهاتمالتيالعتباتمعتتماشى•

الموقع +المالرأس منوالحد،رئيسيبشكل (المبتكرينالشبابالأعمالرواد)طبيعيونأشخاصيملكهاالتيالشركاتتشجيع•

لتطويرهاحوافزإلىتحتاجلاالتيالراسخةالكبيرةالشركات

المحليالمستوىعلىالعملوفرصالقيمةخلقمالهارأسهيكليعززالتيالشركاتتشجيع•

ماراستثهيئاتأوموريتانيةجنسيةمنطبيعيينللأشخاصالمملوكةالمساهمةمن٪50عنيقللاما•

.وطنية

.الإعاقةذويوالأشخاصالإقليميةوالمبادراتالاجتماعيالنوعلترقيةتحفيزيةتدابير•

الاقتصاديالنموذج السوقحاجةأولمشكلةيستجيبملائمحل•

النموإمكانات•

السوقحاجةأولمشكلةويستجيبالجديدةالتقنياتباستخدامابتكاريحل•

النموإمكانات•

(للتطويرقابل)للاستنساخوقابلورشيقللتطويرقابلاقتصادينموذج•

الابتكاريالبعد (التكنولوجيغيرأوالتكنولوجيالابتكار)المبتكرةالخدمة/المنتجأوالاقتصاديالنموذج• للابتكارنميةوالتالاقتصاديالتعاونمنظمةلتعريفوفقاًالمبتكرةالخدماتأوالمنتجاتتعريفيتم•

التقييمطريقة محليةالالناشئةالشركاتنضجمعومتكيفشفافيكونالعلامةعلىالحصولطلباتلتقييممسارةضع• جانبمعالجةإلىمنهماكلويهدف،والتقديريالموضوعيالمنهجمنكلاً تشمل:الهجينةالطريقة•

.الناشئةالشركةتعريفمنمحدد

العلامةمنحمسار

الناشئةالشركةعلامةعلىللحصولالأهليةمعايير



.Vي كاتقانونتدابت  يالناشئةالشر  
 
موريتانياف
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:التاليةالخمسةالمحاورتغطيالتيالتدابيرمنمجموعةمعالجدارةعلامةحولالناشئةالشركاتقانونيتمحور

الأعمالروادأي،والابتكارالأعماللريادةالرقميالفضاءفيالفاعليناحتياجاتتلبيةأجلمن،موادفيتضمينهاتم،التدابيرمنمجموعةتحديدتم،محورولكل

.والمستثمرينالدعموهيئاتالناشئةوالشركات

ةالعموميالبياناتإلىالنفاذتسهيل•

المفتوحةالبياناتوترقية

ميةالعموالصفقاتإلىالنفاذتسهيل•

.الناشئةللشركات

ةالدوليالأسواقإلىالوصولتسهيل•

ةالناشئللشركاتالعلامةمنح•

شروطوالالمعاييرتستوفيالتي

مشروعإطارفيالمحددة

القانون

للشركاتالضريبيةالحوافز•

،مبسطضريبينظام:الناشئة

الشركاتضريبةمنوإعفاءات

دعمهيئاتوتعزيزالعلامةمنح•

الناشئةالشركات

تللشركاالتوظيفإجراءاتتسهيل•

محددةعقودخلالمنالناشئة

العملربأعباءمنوإعفاءات

الاجتماعيةوالمساهمات

حليينالمللمستثمرينتحفيزيإطار•

والأجانب

مةملائماليةوخدماتمنتجاتتقديم•

الناشئةللشركات

كارالابتفضائاتإلىالولوجامتياز•

التكنولوجي

والتسهيلاتالضريبيةالإعفاءات•

المعداتباستيرادالمرتبطةالإدارية

المعلوماتية

ةالفكريالملكيةحمايةفيالمواكبة•

الناشئةالشركاتقانونحول



عامةأحكام

تعريفات

الموضوع•

𝟏𝒆𝒓المادة

:2المادة

:3المادة

التطبيقمجالاتي•

موريتانيافيالناشئةالشركاتقانون



ي 11-9-7-6-4المواد :الأعمالريادةإلالنفاذتدابت 

كاتعلامةتنمح كةلكلالناشئةالشر ىشر  
 
ىتستوف ىعليهاالمنصوصالعلامةمنحمعايت   

 
.القانونهذاإطارف

االعلامةمنحيتم
ً
ىوفق .شفافةإجراءاتوباتباعالجدارةلمعايت 

مرسومبموجبالعلامةسحبأوتجديدأووالتقييمالعلامةمنحإجراءاتتحدد.

الهدف

:وضعيتم
.والخاصةالعموميةالهيئاتعنممثلي  ىمنوتتكون،العلامةعلىالحصولطلباتبتقييمتقومالعلامةلمنحفنيةلجنة•

كاتقانونومراقبةبتفعيلمكلفةوطنيةهيئة• اءمنمكونةمستقلةلجنةإلىبالإضافةالناشئةالشر ىمتخصصي  ىخت   
 
لتقييمالابتكاريةمالالأعريادةمجالف

.العلامةعلىالحصولطلبات

كاتتسمحرقميةمنصة• ىمتيازاتالاىعلىوالحصول،وسحبهاىالعلامةبمنحالمرتبطةالإداريةالإجراءاتوتنفيذ،المعلوماتإلىبالولوجالناشئةللشر  
ينصالتر

.القانونعليها

الأعمالرواد
و
كات الناشئةالشر

9-7-4المواد

:6المادة



ي المواد/التدبت 

الهدف

سنوات(03)ثلاثلمدةالرخصةمنالإعفاء.

يبةمنالإعفاء كاتض  يبةأو(IS)الشر .للأفرادالتجاريةالأرباحعلىالصر 
(IBAPP)ةخلال سنوات5)لـالممتدةالأولىالعلامةصلاحيةفتر

!العلامةتجديدبعدالامتيازاتهذهتطبقلا

الأعمالرواد
كات الناشئةوالشر

:11المادة

ي 11-9-7-6-4المواد :الأعمالريادةإلالنفاذتدابت 



ىهامشمنح كاتتفضيلى  ىالمشاركةالموريتانيةالناشئةللشر  
 
كاتتجمعاتأوالعموميةالصفقاتف ىبماوالأجنبيةالمحليةالشر  

 
كاتالذلكف كات.الناشئةشر الناشئةالشر

كاتلولوجبرامجوضع وترقيةالآمنالهبوطوبرامج،الدوليةالدعمهيئاتمعوالتوأمةالتبادلبرامج)الدوليةالأسواقإلىالعلامةعلىالحاصلةالناشئةالشر
.(والتدويلالصادرات

الهدف

ي 19-17-13المواد :الصفقاتإلالنفاذتدابت 

ى (القطاعيةوالإحصاءاتوالمعلوماتالمفتوحةالبيانات)واستخدامهاالبياناتإلىالولوجتسهيل  
كاتمفيدةتكونأنيمكنالتر أوحلولهالتجربةالناشئةللشر

كاتالمؤسساتلدى،تثمينهاى .العموميةوالشر

:17المادة

:19المادة

:13المادة

وطتحدد .التنظيميةبالطرقوالأحكامالشر



يبيةوإعفاءاتحوافزتمنح ىيرغبونالذينللمستثمرينض   
 
ىالاستثمارف  

 
كةف ىمقرهاالعلامةعلىحاصلةناشئةشر  

 
ىأوموريتانياف  

 
ىف تستثمرالصناديقلإدارةكةشر

ىبشكل ىرئيس   
 
كاتف العلامةذاتالناشئةالشر

المستثمرون

الهدف

ي -11المواد :التمويلإلالنفاذتدابت  14-20-21

:11المادة



كات الناشئةالشر
و

كاتدعمهيئات الشر
الناشئة

الهدف

ي -11المواد :التمويلإلالنفاذتدابت  14-20-21

كاتالسماحأجلمنالمخاطرتصنيفحيثمنوالخاصةالعموميةالتمويلهيئاتمتطلباتتخفيف معيتكيفيلتموىعلىبالحصولالعلامةعلىالحاصلةالدعموهيئاتالناشئةللشر
.احتياجاتها

كات الناشئةالشر

.الاستثماريةالعملياتأوالجاريةللعملياتالأجنبيةبالعملةحساب

:20المادة

:14المادة

:21المادة

كاتلدعمعامصندوقإنشاء كاتتمكي  ىأجلمنالدوليي  ىوالمانحي  ىالخاصالقطاعومستثمريالدولةمنبتمويلالابتكارودعمالناشئةالشر لتطويرالأموالجمعنمالدعموهيئاتالناشئةالشر
وطتحدد.أنشطتها ىالتمويلشر .التنظيميةبالطرقالصندوقإلىوالنفاذوالتسيت 

المستثمرون

كاتتمكي  ى .التمويلمؤسساتمشاركةضمانإلىيهدفضمانصندوقمنالاستفادةمنالعلامةذاتالناشئةالشر

:21المادة



الدعمهيئات

الهدف

ي -5الموادوالموهبةالمواكبةتدابت  8-9-12-15-16

الأتعابعلىالمطبقةالطبيعيينللأشخاصالتجاريةالأعمالأرباحعلىالضريبةأوالشركاتضريبةعلى%20بنسبةضريبيإعفاءمنالعلامةعلىالحاصلوالدعمهيئاتتستفيد

.الناشئةالشركاتمواكبةأوالمهنيةوالاستشاراتوالتكوينالفنيةالخدماتمقابلوالمدفوعات

9-8-5المواد

كاتمواكبةلهيئاتالعلامةلمنحآليةإنشاء وطتحدد.الناشئةالشر ىوإجراءاتشر .مرسومبموجبالمواكبةلهيئاتالعلامةمنحومعايت 

:12المادة



كاتالتوظيفإجراءاتتسهيل .العقودإنهاءعندوتسهيلاتتشغيلإعانةتتضمنمحددةعقودإنشاءخلالمنالعلامةذاتالناشئةللشر

كاتبالنسبةالموظفي  ىعلىالمطبقةوالاقتطاعاتالعملأرباببمشاركاتالدولةتكفل .العلامةذاتالناشئةللشر

كات الناشئةالشر

الهدف

ي -5الموادوالموهبةالمواكبةتدابت  8-9-12-15-16

:16المادة

:15المادة



ىللابتكارمركزإنشاء كاتلتمكي  ىالتكنولوج   ىابتكاريعملفضاءإلىالولوجمنالعلامةعلىالحاصلةالناشئةالشر ىالتسوخدماتوتكنولوج   ىالإدارييت  ،والمحاست  
ها .المواكبةخدماتمنوغت 

م من هذا القانون ولفترة زمنية محددة اعتبارا من تاريخ منح العلامة الأولى، من إعفاءات لبعض الرسو4أي شركة ناشئة تستوفي الشروط المنصوص عليها في المادة تستفيد 
.والضرائب المدفوعة عند الطوق الجمركي بما في ذلك الضريبة على القيمة المضافة على بعض المعدات والتجهيزات المستوردة 

.تحدد إجرات وطرق تطبيق هذه المادة بموجب مقرر من وزير المالية

كات الناشئةالشر

الهدف

ي 18-13-10المواد :والتكنولوجياالابتكارتدابت 

اعبراءاتوإيداعتسجيلتكاليفدعم ىالمستويي  ىعلىالتجاريةوالعلاماتالاختر  
ىالوطت  ىوالدولى   

 
 .المتاحةالمواردحدودف

:10المادة

:13المادة

:18المادة



:علىبنااتصل،موريتانيافيالناشئةالشركاتقانونمشروعحولالمعلوماتمنلمزيد
startupact@mtnima.gov.mr


