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BENIN  BURKINA FASD CumEE MAURTANIE  NIGER  SENEGAL

AVIS DE RECRUTEMENT

DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT, DE LA FORMATION & DE LA RECHERCHE
Poste réservé exclusivement aux ressortissant(e)s de la REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE LA MAURITANIE

Date limite des dépo6ts : 30 Juin 2026 a 177H00 GMT

I. CONTEXTE

L’ESMT est une institution intergouvernementale regroupant sept (07)
Etats membres (Bénin, Burkina Faso, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et
Sénégal), dédiée a la formation de cadres supérieurs dans le domaine
des télécommunications et des TIC. Dans le cadre du renouvellement de
son équipe dirigeante, Aldelia Sénégal, société internationale de
recrutement et de solutions RH, a été mandatée par le Conseil
d’Administration d’ESMT, pour lancer un appel a candidatures au poste
de DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT, DE LA FORMATION & DE LA
RECHERCHE.

Il. MISSIONS PRINCIPALES

* Coordonner, planifier et organiser les activités pédagogiques de formation
initiale et continue ;

Elaborer, mettre a jour et administrer les programmes de formation selon les
besoins du marché ;

Coordonner les activités d’enseignement et de recherche ; gérer les relations
avec les enseignants-chercheurs ;

Evaluer les sessions de formation et controler leur qualité ;

Participer au développement de partenariats académiques pertinents pour
UESMT;

Elaborer et suivre le budget de la Direction en lien avec la Direction financiére ;

Participer a la diffusion de certains cours relevant de son domaine de
compétence ;

Diffuser et promouvoir un plan de formation ;

Participer a la mise a jour des systemes de gestion et manuels de procédures ;
Participer a la mise a jour des ressources de communication et marketing ;
Organiser et animer des réunions, séminaires et ateliers ;

Représenter UESMT lors de conférences et événements institutionnels ;
Diversification des prestations de 'ESMT ;

Suivre et évaluer de fagon permanente les formations et de leurs impacts ;
Elaborer les statistiques et rapports d’activités de formation ;

Gérer les relations avec les enseignants-chercheurs ;

Suivre exécution des activités de formation ;

V. COMPETENCES REQUISES

® Vision académique stratégique et capacité d’innovation pédagogique ;

® Aptitude a créer des partenariats avec les universités, les opérateurs et les
institutions de recherche ;

Leadership pédagogique et management d’équipes multidisciplinaires ;

Rigueur analytique et capacité rédactionnelle élevée (rapports, projets,
programmes) ;

Adaptabilité aux technologies éducatives et aux outils numériques ;
Intégrité morale, sens du service public et engagement institutionnel ;
Analyse des données d’activité et identification des axes d’évolution ;
Techniques de recherche de financement ;

Maitrise des logiciels de planification et de gestion de formation en ligne ;
Gestion de projet ;

Planification et gestion budgétaire ;

Prévention et gestion des conflits ;

Regles de sécurité ;

Sens de la confidentialité, de 'autonomie et de U'organisation ;

Bonne connaissance des métiers Télécoms/TIC et de leurs évolutions ;
Capacité d’information et d’orientation du public ;

Connaissance des référentiels pédagogiques et des normes qualité en
enseignement supérieur ;

Capacité a diriger des équipes d’enseignants-chercheurs
pluridisciplinaires ;

Expérience dans la conception et la mise en ceuvre de programmes
d’enseignement supérieur ;

VI. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

. Nationalité : Réservé exclusivement aux ressortissant(e)s de la
République Islamique de Mauritanie ;

. Mandat : Quatre (04) ans, renouvelable une fois apres évaluation ;

. Lieu d’affection : Dakar, Sénégal.

Viil. DEPOT DES CANDIDATURES

Les dossiers complets doivent étre soumis exclusivement au Cabinet
Z ALDELIA SENEGAL : PAR COURRIEL
11l. QUALIFICATIONS ACADEMIQUES
. Mail : defr-esmt@aldelia.com
Doctorat en Télécoms/TIC ou dipléme d’ingénieur avec expérience en . Objet : Intitulé du poste

enseignement et en recherche ; . Dossiers : Curriculum Vitae et Lettre de motivation
Grade de Professeur ou Maitre de Conférences : atout majeur ;

Maitrise du frangais et de l’anglais a niveau professionnel. Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.
IV. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
* Aumoinsdix (10) années d’expérience en formation et en enseignement

supérieur ;

Cing (05) années minimums en gestion de formation dans le secteur des
Télécoms/TIC, idéalement ;
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